INFORME DE
DESEMPENO
AMBIENTAL ANO
2025

Febrero 2026

Nl

asirec’




Contenidos

0. NUESTRA EMPRESA

1.NUESTRO COMPROMISO

2. NUESTRA HUELLA EN EL
MEDIO AMBIENTE.

3. RSC: NUESTRA
APORTACION A LA
SOCIEDAD.

Compromiso con las personas Y e""
medio ambiente

. ‘U.".i'



O.

NUESTRA
EMPRESA

ASIREC

Servicios de gestion de
tributos y trabajos
catastrales




Actividad

Desde ASIREC trabajamos con las

Administraciones Publicas para la Los resultados finales
optimizacién y modernizacién de sus son unas ratios de

procesos, desde una V|S|on.lglobal gestién en voluntaria
basada en la colaboracién en

o
la GESTION COMPLETA de todos los entornoal 90 %y del
ingresos. 98 % en 8 anos de

El objetivo es proveer a dichas geStlon'Ademas de un

Administraciones de suficiencia vy alto grado de
autonomia financiera propia, basada en satisfaccion de
facilitar y acercar a los ciudadanos el nuestros clientes y
cumplimiento de sus obligaciones . . .
mediante todas las herramientas vy usuarios del servicio.
canales que estén o puedan estar
disponibles en cada momento.

Para ello ponemos a disposicion de nuestros clientes todos los medios materiales,
humanos y tecnoldgicos necesarios para la consecucion de los objetivos marcados.
ASIREC Todo ello basado ademas en nuestros conocimientos, formacion continua del personal
Servicios de gestion de y amplia experiencia de mas de 25 anos en el sector.

tributos y trabajos ,
& Gestion # e tion -I Consultoria

Gestio A inventarios Q CAD/SIG Asistencia Admin. sin Gestion
catastrales ™ tributaria catastral = juridica Q 1 B sanciones

Inspeccion papeles

S




Misidn, vision
y valores

ASIREC

Servicios de gestion de
tributos y trabajos
catastrales

Proveer a Administraciones clientes de
suficiencia y autonomia financiera propia,
basada en facilitar y acercar a los ciudadanos
el cumplimiento de sus obligaciones
mediante todas las herramientas y canales
que estén o puedan estar disponibles en cada
momento.



Misidn, vision
y valores

ASIREC

Servicios de gestion de
tributos y trabajos
catastrales

Trabajar en nuestra politica de mejora
continua orientada al cliente
(Administracion Publica) y al usuario del
Servicio (ciudadano), incrementando los
medios humanos y tecnoldgicos
precisos.



Misidn, vision
y valores

ASIREC

Servicios de gestion de
tributos y trabajos
catastrales

© El contacto mas directo con los usuarios de nuestros servicios, para conseguir la maxima resolucion de

incidencias en el menor tiempo posible.

© Espiritu colaborativo fundado en el respeto mutuo para lograr que nuestro personal y colaboradores trabajen en

equipo y convertir nuestros objetivos en realidades.

© Calidad en nuestros proyectos y procedimientos de trabajo, lo que implica que nuestros procesos de comunicacion

lleguen de forma clara a todos los miembros de nuestra empresa.

© Compromiso de comprobar nuestra calidad y que Unicamente se ofreceran los servicios de los que podamos
responder ante nuestros contratantes y los usuarios de los servicios, aportando un incremento de valor en la

gestion ante nuestros clientes.



1.

NUESTRO
COMPROMISO

ASIREC

Servicios de gestion de
tributos y trabajos
catastrales




Politica de
calidad y
medio
ambiente

ASIREC

Compromiso con las
personas y el medio
ambiente

Nuestro compromiso con
el medio ambiente se
presenta en nuestra
Politica de calidad vy
medio ambiente:

ASIREC esta firmemente
concienciado de su compromiso
por el medio ambiente
apostando por una gestion
responsable de los recursos que
necesita para su actividad,
fomentando buenas practicas
ambientales en su personal vy
ampliando este compromiso a
partes interesadas con la puesta
en marcha de acciones
relacionadas con proveedores vy
con usuarios de nuestras oficinas.



5 /A ‘ “ Plaza de las Américas, 10 bajo 30840 Ahamna de Murcia {Murcia) f wenw.asireces
=

asirec

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Vs.02
La Politica de Calidad y Medio ambiente de ASIREC determina los principios en que basa sus
actuaciones y decisiones en materia de calidad y proteceitn del medio ambilente, adecuada al objeto
social de la organizacién como empresa de SERVICIOS DE GESTION DE TRIBUTOS Y TRABAJDS
CATASTRALES, v & las expectativas y necesidades de sus clientes y usuarios. En referencia al orden
linterno, pretende la mayor eficacia y satisfaccidn profesional de su personal.
Come medio para alcanzar el reconocimiento y garantizar la calidad de sus servicios, la organizacidn

ha implantado un sistema de gestidn de la calidad y gestidn ambiental conforme con la Norma UNE-
EN-IS0 9001:2015.

Como medio para alcanzar un alto grado de compromiso con la proteccida del medio ambiente y la
prevencidn de la contaminacion, |a organizacidn ha implantado un sisterna de gestidn ambiental
conforme con la Norma UNE-EN-1SD 14001:2015.

De acuerdo con tode elle, los principios en los que ASIREC basa su Politica de Calidad y Medio
Ambiente son:

- Crear una cultura dentro de la organizacidn que permita anticiparse a las necesidades de nuestros

clientes y usuarios, asumiende como objetive principal la satisfaccidn de sus expectativas,

- Disponer de los mecanismos definidos dentro de la organizacidn que permitan establecer y
conseguir los objetivos de calidad y medio ambiente.

- Implicar a todos los miembros de la organizacidn en el desarrollo y mejora continua del Sistema de

calidad y gestidn ambiental de ASIREC.

- Wigilar el cumplirmiento de los requisitos legales v reglamentarios gque afectan a su actividad y
otras reguisitos gue puedan afectar al sistema de gestidn.

- Fomentar una cultura de proteccidn del medio ambiente a través de la prevencibn de la
contaminacidn v la eficiencia en el consume de recurses naturales dentro de la organizacidn y

accesible a todas nuestras partes interesadas.

El compromiso por la calidad v medio ambiente en los procesos de ASIREC es extensivo a todas las
personas que forman parte de su organizacidn, en el grado de responsabilidad que a cada uno
afecte de acuerdo con sus tareas, con la funcion o puesto que desempefian en la organizackén y con
los cormetidas que puedan serles asignadas en relacidon directa con el sistema de la calidad.

Fecha: 06 de abril de 2018

06238412F

RICARDO

MARTINEZ (R: )
BRO065519) 100843 40100
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Certificados y
homologaciones

AENOR

R

Empresa
Registrada

s090

ASIREC

Compromiso con las
personas y el medio
ambiente




Directrices

ASIREC

Compromiso con las
personas y el medio
ambiente

Dar la maxima y un

de los recursos, aplicando principios de
prevencion de la contaminacion.

cumplimiento de la legislacion
ambiental

, adecuados a la naturaleza, escala e impactos
ambientales de nuestras actividades.

de la empresa, para lo cual se arbitraran
mecanismos para fomentar su sentido de la responsabilidad.



Nuestros
objetivos

ASIREC

Compromiso con las
personas y el medio
ambiente

consumo de agua Disminuir el
en un 1%

Objetivos ambientales 2025



Logros
conseguidos
por objetivos
ambientales

ASIREC

Compromiso con las
personas y el medio
ambiente

(Xl Consumo eléctrico Consumo agua total
% total afio afio

 »

\

\

l

2018 2019 2020 42021 2018 42019 42020 42021
2022 12023 12024 12025 2022 142023 12024 12025

10,86% Reduccién de consumo de energia eléctrica
desde 2018

25% Reduccién de consumo de agua desde 2018



NUESTRA
HUELLA EN
EL MEDIO
AMBIENTE

ASIREC

Servicios de gestion de
tributos y trabajos
catastrales




Aspectos
ambientales

ASIREC

Compromiso con las
personas y el medio
ambiente

L

Consumo de

papel

RESPONSABILI
DAD
AMBIENTAL

Generacion

de residuos



Asirec en
datos

ASIREC

Compromiso con las
personas y el medio
ambiente

ﬁ Agua potable @ Electricidad

25% Reduccidn 10,86% Reduccidn
consumo total consumo total

100%  Oficinas  con 100%  Oficinas  con

sistemas de reduccidon de sistemas de bajo

consumo consumo

100% Residuos 100% Consumo de papel
gestionados por gestor con Certificacién FSC.

para valorizacion.



3.

NUESTRA
APORTACION
A LA
SOCIEDAD

ASIREC

Servicios de gestion de
tributos y trabajos
catastrales

.
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Responsabilidad
Social
Corporativa

ASIREC

Compromiso con las
personas y el medio
ambiente

Nuestra empresa se encuentra
plenamente concienciada con
su papel en la sociedad, de tal
forma que la RSC ha pasado a
ser una obligacion moral
arraigada en la cultura de
ASIREC, porque nuestra
actividad se realiza a través de
acciones de compromiso Yy
responsabilidad con las
administraciones publicas para
las que trabajamos, que
repercuten positivamente en la
imagen de nuestra marca.

Responsabilidad Social Corporativa

La RSC de ASIREC abarca todos los ambitos de nuestra gestion,
con especial importancia el de actuar de una forma éticay

responsable.



Sensibilizacion
laboral y
social

ASIREC

Compromiso con las
personas y el medio
ambiente

ENAS PRACTICAS MEDIOAMBIENTALES

CUCM

Buenas

practicas ASIREC Concienciacion
ambientales

digital a usuarios
personal

Mas de 5000 actuaciones de
tramitacion electronica en 2025



Ciclo de ASIREC apuesta por incluir en
vida su compromiso ambiental a

sus proveedores.
Proveedores responsables

Entre sus estrategias de
homologacidon de 7%

Proveedores con
proveedores se encuentran:

certificado ambiental

= La apuesta por

proveedores locales - . .
. , roveedores locales
reduciendo asi los aspectos

asociados a transporte.

79% Proveedores locales

= Valoracidn positiva a los
proveedores que obtiene
ASIREC una certificacion ambiental

Compromiso con las de sus sistemas.
personas y el medio

ambiente







	Diapositiva 1: INFORME DE DESEMPEÑO AMBIENTAL AÑO 2025 Febrero 2026
	Diapositiva 2: Contenidos
	Diapositiva 3: o. NUESTRA EMPRESA
	Diapositiva 4: Actividad
	Diapositiva 5: Misión, visión y valores
	Diapositiva 6: Misión, visión y valores
	Diapositiva 7: Misión, visión y valores
	Diapositiva 8: 1. NUESTRO COMPROMISO
	Diapositiva 9: Política de calidad y medio ambiente
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11: Certificados y homologaciones
	Diapositiva 12: Directrices
	Diapositiva 13: Nuestros objetivos
	Diapositiva 14: Logros conseguidos por objetivos ambientales
	Diapositiva 15: 2. NUESTRA HUELLA EN EL MEDIO AMBIENTE
	Diapositiva 16: Aspectos ambientales
	Diapositiva 17: Asirec en datos
	Diapositiva 18: 3. NUESTRA APORTACIÓN A LA SOCIEDAD
	Diapositiva 19: Responsabilidad Social Corporativa
	Diapositiva 20: Sensibilización laboral y social
	Diapositiva 21: Ciclo de vida
	Diapositiva 22

